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® ALECE 2030
- Retomada das atividades do Alece 2030 pela Coordenadoria de Desen-
volvimento Institucional (CODINS) em parceriacom a Fundacdo Dom Cabral

(FDC), a partir da elaboracido de modelo de monitoramento e avaliacdo de
resultados.

- Primeiro ciclo de monitoramento de indicadores e iniciativas previsto para

maio de 2022. ALECE2030

® EM PAUTA NO COGE

- Monitoramento dos projetos prioritarios 2021-2022

- Alece 2030: Definicdo das prioridades e de gerentes de projetos
- Programa de Educacéo Continuada em Governanca (PECGQOV)
- Adequacio a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

® ENTREGAS E RESULTADOS

- Acordo de cooperacao firmado entre a Alece/Comité de Responsabilidade
Social (CRS) e a Cruz Vermelha

- Cartilha do CRS sobre cuidados e prevencao contra Covid-19 e H3N2

- Resultados de Pesquisas de Satisfacao: Controladoria: 89,19%; -
Depto. de Saude (DSAS): 85,3% ‘muito satisfeitos’ e 12,4% ‘satisfeitos’ , 8971h 2 = = @
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- Inicio da Auditoria Integrada da Gestéo (AlG) do exercicio de 2021 0oL Ouvidoria
- Novo sistema da Ouvidoria Parlamentar para registro de manifestacées =T Infermaste
- TV e Radio FM Assembleia entre as midias mais premiadas do Ceara G i v_fm
- Recebimento do Certificado ISO 9001:2015 do Sistema de Gestao da TWAssembleia
Qualidade da Consultoria Técnica Legislativa (SGQ CTLegis) ¢ Mervesmsn e s datonigdn e cond
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- Lancamento de plataforma para monitorar homicidios no Ceara (Comité  =-

de Prevencao e Combate a Violéncia) e

® EVENTOS E CAPACITAGOES

‘Mediacao: Participacao Social ‘Rodas de Conversa: ‘Circulo de Dialogo: ‘Etica e Compliance
para uma Cidade Sustentavel’  Salude Mental; Culturade Paz’ Construindo Propdsitos’  no Setor Publico’

Curso on-line
Etica e Compliance
no Setor Publico

‘Carga hordria: 20 ha
Publico-alvo: Servidores publicos
Contoudista: iacedo.

MEDIAGAO:
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‘Workshop com gerentes de ‘Construindo encontros ‘Cursos de idiomas e NI
projetos do Alece 2030’ e percursos formativos’ Producao Textual’ g . 0 @
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Com a pﬂ/ﬂum,,,

M ‘ “ O COGE tem papel fundamental no processo de institucionalizacdo da

- governanca, por meio do incentivo de boas prdticas de lideranca, estraté-
gia e controle de forma integrada para a melhoria continua da gestdo
organizacional da Alece. , ,

Sdvia Maria de Queiroz Magalhdes (Diretora-Geral)
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o o SR G A 2 (B VI - Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;
Resolugdo n° 698/2019 REvAIEEs Ordlnarlés 2022 I - Diretoria-Geral (coordenagao); VII - Coordenadoria de Comunicagéo Social;
e suas alteracdes 112:07/fev 15 06/jun 19% 03/out Il - Diretoria Legislativa; VIII - Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional;
U2 Wi G 0| AN 07y IIl - Diretoria Administrativa e Financeira; IX - Chefia de Gabinete da Presidéncia;

132: 04/abr 172:01/ago 212: 05/dez . : 5 — . . . - . -
coge@al.ce.gov.br 14 02/mai 182 05/set IV - Controladoria (secretaria executiva); X - Coordenadoria de Comunicagéo Legislativa;

V - Procuradoria-Geral; XI - Secretaria Executiva da Mesa Diretora.



