
- Retomada das atividades do Alece 2030 pela Coordenadoria de Desen-

volvimento Institucional (CODINS) em parceria com a Fundação Dom Cabral 

(FDC), a partir da elaboração de modelo de monitoramento e avaliação de 

resultados.

- Primeiro ciclo de monitoramento de indicadores e iniciativas previsto para 

maio de 2022.

coge@al.ce.gov.br

VI - Coordenadoria de Tecnologia da Informação;
VII - Coordenadoria de Comunicação Social;
VIII - Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional;
IX - Chefia de Gabinete da Presidência;
X - Coordenadoria de Comunicação Legislativa;
XI - Secretaria Executiva da Mesa Diretora.

I - Diretoria-Geral (coordenação);
II - Diretoria Legislativa;
III - Diretoria Administrativa e Financeira;
IV - Controladoria (secretaria executiva);
V - Procuradoria-Geral;

Comitê de Gestão Estratégica (Coge):

Resolução nº 698/2019
 e suas alterações

Reuniões Ordinárias 2022
11ª: 07/fev
12ª: 07/mar
13ª: 04/abr
14ª: 02/mai

19ª: 03/out
20ª: 07/nov
21ª: 05/dez

BOLETIM DA ESTRATÉGIA
ANO II,  Nº 06, JAN-FEV/2022

EM PAUTA NO COGE

ALECE 2030

- Monitoramento dos projetos prioritários 2021-2022 

- Alece 2030: Definição das prioridades e de gerentes de projetos

- Programa de Educação Continuada em Governança (PECGOV)

- Adequação à Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD)

ENTREGAS E RESULTADOS
- Acordo de cooperação firmado entre a Alece/Comitê de Responsabilidade 

Social (CRS) e a Cruz Vermelha

- Cartilha do CRS sobre cuidados e prevenção contra Covid-19 e H3N2

- Resultados de Pesquisas de Satisfação: Controladoria: 89,19%; 

Depto. de Saúde (DSAS): 85,3% ‘muito satisfeitos’ e 12,4% ‘satisfeitos’

- Início da Auditoria Integrada da Gestão (AIG) do exercício de 2021

- Novo sistema da Ouvidoria Parlamentar para registro de manifestações

- TV e Rádio FM Assembleia entre as mídias mais premiadas do Ceará

- Recebimento do Certificado ISO 9001:2015 do Sistema de Gestão da 

Qualidade da Consultoria Técnica Legislativa (SGQ CTLegis)

- Lançamento de plataforma para monitorar homicídios no Ceará (Comitê 

de Prevenção e Combate à Violência)

EVENTOS E CAPACITAÇÕES

O COGE tem papel fundamental no processo de institucionalização da 
governança, por meio do incentivo de boas práticas de liderança, estraté-
gia e controle de forma integrada para a melhoria contínua da gestão 
organizacional da Alece.

Com a palavra. . .

Sávia Maria de Queiroz Magalhães (Diretora-Geral)

‘Construindo encontros 
e percursos formativos’

‘Ética e Compliance 
no Setor Público’

‘Workshop com gerentes de 
projetos do Alece 2030’

15ª: 06/jun
16ª: 04/jul
17ª: 01/ago
18ª: 05/set

‘Cursos de idiomas e 
Produção Textual’

‘Mediação: Participação Social 
para  uma Cidade Sustentável’

‘Rodas de Conversa:
Saúde Mental; Cultura de Paz’

‘Círculo de Diálogo: 
Construindo Propósitos’

89,19%


