
- Visando fomentar o desenvolvimento da cultura de transparência e do 

controle social na administração pública, a Alece realizou o lançamento da 

Plataforma Assembleia + Transparente no dia 15/12/2021, que conta com as 

seguintes ferramentas: 

coge@al.ce.gov.br

VI - Coordenadoria de Tecnologia da Informação;
VII - Coordenadoria de Comunicação Social;
VIII - Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional;
IX - Chefia de Gabinete da Presidência;
X - Coordenadoria de Comunicação Legislativa;
XI - Secretaria Executiva da Mesa Diretora.

I - Diretoria-Geral (coordenação);
II - Diretoria Legislativa;
III - Diretoria Administrativa e Financeira;
IV - Controladoria (secretaria executiva);
V - Procuradoria-Geral;

Comitê de Gestão Estratégica (Coge):

Resolução nº 698/2019
 e suas alterações

Reuniões Ordinárias 2022
11ª: 07/fev
12ª: 07/mar
13ª: 04/abr
14ª : 02/mai

19ª : 03/out
20ª : 07/nov
21ª: 05/dez

BOLETIM DA ESTRATÉGIA
ANO I, Nº 05, NOV-DEZ/2021

EM PAUTA NO COGE

PLATAFORMA ASSEMBLEIA + TRANSPARENTE

- Monitoramento dos projetos prioritários 2021-2022 até Dez/2021

- Inclusão do Comitê de Responsabilidade Social no COGE

- Proposta de Resolução sobre Acesso à Informação

- Plataforma Assembleia + Transparente
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ENTREGAS E RESULTADOS
�����$�O�H�F�H���,�W�L�Q�H�U�D�Q�W�H���Q�R�V���P�X�Q�L�F�¯�S�L�R�V���G�H���6�¥�R���%�H�Q�H�G�L�W�R���H���1�R�Y�R���2�U�L�H�Q�W�H

- Entrega do Planejamento Estratégico Alece 2030

- Comitê de Responsabilidade Social (CRS) recebe Selo TCE Ceará Sustentável
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- Alece(CRS) adere à plataforma “Um milhão de oportunidades” da Unicef

- Realização das provas do Concurso Público da Alece
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EVENTOS E CAPACITAÇÕES
I Encontro de 

Saúde Sistêmica

2021
10 ordinárias

08 extraordinárias

Reuniões

A implantação de novas ferramentas virtuais de gestão administra-
tiva e Legislativa é fundamental para o alcance de resultados  
satisfatórios no âmbito do Planejamento Estratégico Alece 2030.

Com a palavra...

Paulo Henrique Parente Neiva Santos (Diretor Administrativo e Financeiro)

‘Tempo de Semear 
Sorrisos e Esperança’
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Regimento Interno’

‘Reestruturação do Comitê de 
Responsabilidade Social’
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61 (37,4%)

58 (35,6%)

22(13,5%)

22(13,5%)

Conclu�d̄a

Em andamento

A iniciar

Sobrestada

163 ENTREGAS

15ª: 06/jun
16ª: 04/jul
17ª : 01/ago
18ª: 05/set

24ª Conferência 
da Unale

‘Atendimento 
Multidisciplinar 

Infantil no CIADI’


