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/ COGE — Comité de Gestao Estratégica \
CTSRS — Comité Técnico Setorial de
Responsabilidade Social
RAG - Reuniao de Avalia¢ao Gerencial
RAT — Reuniao de Avaliacao Tatica
RAE - Reuniao de Avaliacao Estratégica

J




[Comité Técnico Setorial de Responsabilidade SociaIJ

Pontos em comum? ..
Dificuldades?

Monitoramento dos projetos?
Indicadores?




INDICADORES ESTRATEGICOS ALECE 2030 - Ano 2023
COMITE TECNICO SETORIAL DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
Periodo: Janeiro - Junho
( CTS de Responsabilidade Social - ALECE 2030 ) /

(4 Projetos Estrateglcos)C 6 Indicadores Estratégicos )( 6 Indicadores Taticos )

SITUAGAO DOS PROJETOS

INDICADORES ESTRATEGICOS )

indice Atendimento Realizado (DSAS)

l
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Selo Alece ESG 14% 29 80%

Grau de Satisfacao (CIADI)

98%
Mediando em Circulos 100%

indice de ODS Priori., Contemp. com as A¢des do CRS
CIADI 100%

Normatizacao do DSAS 100%

Tx. de Evo. das Criancas e Adolescentes Acomp. pelo Cl...

@ A Iniciar @ Cancelado @ Concluido @ Sobrestado @Em Andamento /

\ indice de Resol. de Mediacées (CEMGEC)
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& INDICADORES TATICOS

: 100%
Pessoas Atendidas (CEMGECQC) —o
@ Previsto @Executado
indice de Acbes Educativas Realizadas (CEMGEC) Fw/ 0% K /
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[Comité Técnico Setorial de Responsabilidade Social]

Plano de A¢ao do
CTSRS para 2023
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Estudo e monitoramento dos indicadores de cada
orgao.

Fortalecimento das a¢oes dos setores da casa
legislativa alinhadas aos ODS.
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&3 ALECE [ Encerramento ]

“Trabalho em equipe bem sucedido se da quando ha reciprocidade na uniao de forgas, na divisao
de tarefas e na partilha de resultados.” (alison Aparecido Ferreira)
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