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 ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

COMITÊ TÉCNICO SETORIAL



Composição

Departamento de Administração

Célula de Logística

Célula de Gestão de Suprimentos

Célula de Engenharia

Departamento de Finanças,
Orçamento e Contabilidade

Célula de  Movimentação
Financeira

Célula de Programação e Execução
Orçamentária e Financeira

Lise Novaes Sérgio Costa



Composição

Departamento de Gestão de
Pessoas

Célula de Gestão da Folha de Pagamento -
CEPAG

Central de Contratações

Célula de Administração de Pessoal - CEAP

Célula de Aposentadoria e Pensão - CELAP

Comissão Permanente de Avaliação de
Desempenho - COPAD

Célula de Contratações Diretas

Célula de Fase Interna de Processo
Licitatório 

Célula de Contratos e Aditivos

Célula de Credenciamentos

Célula de Gestão e Apoio Administrativo

Elenice Ferreira João Vicente Leitão

Célula de Fase Externa de Processo
Licitatório 



DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO

RESULTADOS



Conclusão do tagueamento de bens móveis e realização de inventário
patrimonial com a utilização da tecnologia RFID (identificação por
radiofrequência).

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO



Treinamento para inventário com a utilização da tecnologia RFID
(identificação por radiofrequência).

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

Curso de Gestão Patrimonial no Setor Público com foco na NBCASP
(Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público);



Adequação dos procedimentos contábeis e patrimoniais
da Alece e elaboração do Ato Normativo nº 337/2023
de Gestão Patrimonial, publicado no DOE de
18/10/2023;

Customização do Sistema de Gestão Patrimonial (SGPA),
em parceria com Tribunal de Contas do Ceará - TCE.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRÇÃO

Elaboração do Planejamento Anual de Aquisições da Alece 2024.



Elaboração de Atas de Registro de Preços para aquisição de 300 kits de cozinha solidária do
Programa Ceará sem Fome, em parceria com o Conselho de Altos Estudos.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

Manutenção das subestações de energia;.

Impermeabilização do contorno do Plenário 13 de
Maio;

Recuperação da estrutura metálica da coberta
do estacionamento dos funcionários (Anexo I);

Limpeza das fachadas de concreto,
incluindo o Plenário 13 de Maio;

Construção do abrigo de resíduos sólidos no
prédio sede;

Limpeza das fachadas de vidro;

Conclusão do Edifício Garagem com
aproximadamente 660 (seiscentas e
sessenta) vagas de estacionamento.

Ações de Infraestrutura



DEPARTAMENTO DE FINANÇAS,
ORÇAMENTO E CONTABILIDADE

RESULTADOS



DEPARTAMENTO DE FINANÇAS, ORÇAMENTO E
CONTABILIDADE

Lei Orçamentária Anual – 2023: R$ 723.867.185,00, Lei Orçamentário Anual + Créditos  
Adicionais: R$ 774.175.861,79, Executado  até 20/11/2023: R$ 643.647.171,50;

 Gerenciamento da execução das Verbas de Desempenho Parlamentar (VDPs);

Capaticação para utilização do novo sistema de comunicação da Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceará - ASSYST.



DEPARTAMENTO DE FINANÇAS, ORÇAMENTO E
CONTABILIDADE

Participação na reestruturação do novo Portal da Trasnparência da Alece;

Planejamento para implantação do novo projeto do Sistema de Gestão Financeira
da Alece;

Participação na implantação da nova Gestão Patrimonial da Assembleia junto ao
Departamento de Administração e na elaboração da nova metodologia de
gerenciamento dos bens ativos da Alece.



DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE
PESSOAS

RESULTADOS



DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

PROSA
Programa de Reflexão Sobre o Amanhã

Palestras e Cursos de aperfeiçoamento;
Oficinas temáticas.

Criado em novembro 2009 o programa visa atender aos servidores
que estão próximos à aposentadoria. Desde seu início mais de 2 mil
servidores foram atendidos, sendo que em 2023 foram 235.

 O Programa oferece aos servidores: 

Estratégias de Preparação para a Aposentadoria;



DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

REALIZAR

Projeto Realizar oferece consultoria financeira, orientação
pessoal, profissional e escuta psicossocial;

É um projeto criado em março de 2023, pelo DGP, vinculado ao
Programa PROSA.

Com o objetivo de estimular a melhoria da qualidade de vida, o
autoconhecimento, a construção de um planejamento de futuro
e outras possibilidades no campo pessoal.



DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

VOLUNTARIAR

É um programa de voluntariado do Poder Legislativo Cearense que
desde 2015 organiza ações solidárias em diferentes instituições
carentes.

São cerca de 20 voluntários que desenvolvem atividades em
diversas casas de acolhimento com doações de material de
limpeza e alimentos;

Atualmente, são desenvolvidas atividades junto ao Lar Amigos
de Jesus, que acolhe crianças em tratamento de câncer e suas
mães, a creche Amadeu Barros Leal, para filho de pais detentos,
Fundação Projeto Diferente, voltada para crianças autistas e
Instituto Ser Amado que trabalha a autoestima e bem estar da
pessoa idosa.



DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

ESOCIAL
Implantação e operacionalização do Sistema de
Escrituração Digital das obrigações fiscais - eSocial

Implantação do sistema com apoio do DFOC e COTI;

Adequação do Sistema interno PEGASO ao Sistema eSocial;

Atividade contínua de controle e auditoria no sistema eSocial
pela Célula de Gestão da Folha de Pagamento.



DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

Criação da plataforma virtual, integrada ao sistema interno de
gestão de pessoas, com apoio da COTI;

Desenvolvimento de um manual para operacionalização da
plataforma;

Treinamento das consignatárias;

Regulamentação com o Ato Normativo 319/2022.
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DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

Aperfeiçoamento das ferramentas implantadas que agilizam o encaminhamento
das informações aos servidores ativos, aposentados e pensionistas da Alece;

Monitoramento e acompanhamento do Programa 5s nas células e núcleos do DGP;

Início de uma parceria entre o Departamentos de Gestão de Pessoas da Alece e do
Tribunal de Contas do Estado do Ceará (TCE-CE);

Sistema de Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório; 

Parceria com a Diretoria Legislativa na Capacitação da Governança Interativa.



CENTRAL DE CONTRATAÇÕES

RESULTADOS



CENTRAL DE CONTRATAÇÕES

Elaboração do Ato Normativo 327/2023 juntamente com a procuradoria;

Formação de 58 servidores da Alece para elaboração de Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referência e Pesquisa de Preços;

Formação para os Agentes de Contratação e equipe de apoio na
Procuradoria Geral do Estado do Ceará (PGE) sobre a nova Lei Federal
14.133/2021;

Realização de acessos do Órgão NUPLAQ (Núcleo de Planejamento de Aquisições)
junto ao Portal Nacional de Contratações, que possibilitou a publicação do Plano
Anual de Contratações da Alece.



QUADRO RESUMO LICITAÇÕES 2023

TIPO DE PROCESSO ESTIMADO HOMOLOGADO ECONOMIA

PREGÃO PRESENCIAL NÃO HOUVE ESSA MODALIDADE EM 2023

PREGÃO ELETRÔNICO R$ 56.559.348,43 R$ 27.437.644,72 R$ 29.121.703,71

TOMADA DE PREÇO NÃO HOUVE ESSA MODALIDADE EM 2023

CONCORRÊNCIA PÚBLICA NÃO HOUVE ESSA MODALIDADE EM 2023

INEXIGIBILIDADE R$ 14.626.184,54 R$ 14.624.306,19 R$ 1.878,35

DISPENSA R$ 134.270,66 R$ 133.330,21 R$ 940,45

TOTAL R$ 71.319.803,63 R$ 42.195.281,12 R$ 29.124.522,51
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